
2. 参加者の声

「ハラスメントを防ぐ仕事の進め方」＠石垣市

プログラム1.

開催日 2025年7月25(金)

講師：青山  喜佐子 氏（特定社会保険労務士・キャリアコンサルタント）

ハラスメントとは

ケースで学ぶハラスメント　

ハラスメントのない職場づくりのための「真・報連相」

具体的な事例をあげての研修でしたので、とても分かりやすく勉強になりました。

講義の内容が具体的で分かりやすく、日常の業務上での判断と行動に活かせるのでありがたいで

す。資料も充実していて助かります。

日頃使っている言葉で、相手によってハラスメントになること、ハラスメントの種類が沢山ある

ことが分かった。

ハラスメントの講座もすごく役に立ったが、真・報連相は楽しく自己のレベルアップにもつなが

る内容でした。

パワハラにきちんと定義があることを知らなかった。職員にも周知をし、働きやすい環境にして

いきたい。

ハラスメントについて理解を深めることができました。

令和7年度  女性が働き続けられる職場環境づくり支援プログラム  講座

石垣市内の企業・事業所を対象に、多様化するハラスメント防止を目的に、ハラスメントの基本知

識・事例解説、真・報連相を通じたコミュニケーションスキルを習得する講座を開催。誰もが安心

して働ける職場環境づくりを推進する企業・事業所より14名の方にご参加いただきました。

対象：経営者・管理職、人事担当者等、女性活躍や職場環境改善に取り組む企業・事業所の方

ハラスメントをテーマとした、支援プログラム専門家派遣の周知も兼ねた講座を石垣市にて初開

催。ハラスメントの種類やパワーハラスメントの定義など分かりやすく解説し、過去の事例やケー

スを交え、グループでの意見交換を通じてハラスメントについて実践的に学びを深めました。

後半は、仕事をするうえで、誤解や不満を防ぐための報連相の手法とハラスメント防止のための仕

事の進め方を丁寧に説明いただきました。


