
令和6年7月10日(水)13:30～16:30（沖縄産業支援センター）

女性が働き続けられる職場づくり支援プログラム テーマ別講座 ②

13社から17名の方にご参加頂きました

「これからの働き方はこう変わる！
時代に備えた自律的キャリア」

プログラム

＜ 参加者の声 ＞

・ 『自律的キャリア』がどういうものか分からなかったので、環境改善の到達点がどこにあるのか分からなかった。いろいろな

情報が満載で世の中の状況がよくわかった。

・これまでの考え方が古い。変化しきれない部分があり現在のトレンド、これからの労働・社会を支える若者の価値観を

知り活かす大事さ、自身たちもリカレントしていかないといけないな感じました。

・現代の働く人の環境がわかりました。若い世代の方の考え方が良くわかりました。

・人事課として、採用や社内の制度設計を行う上で、色々なヒントを得られた。

・時代の変化に合わせた職場環境をどのように変える必要があるのかについて、多くのヒントを得られました。

・『人生100年時代』これからも自発的に学び、スキルを上げて会社に貢献できる人材にならねばと思いました。

・ワークエンゲージメントの向上で離職者を減らし、定着率を上げられ、経営者等メンターの方との面談コミュニケーション

が必要だと感じました。

●講話「これからの働き方はこう変わる！時代に備えた自律的キャリア」 キャリアコンサルティング2級技能士/當銘 裕美 氏

●「女性が働き続けられる職場づくり支援プログラム」について 沖縄県女性就業・労働相談センター

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」が改正され、女性に限らず誰もが社会で活躍できるよ

う職場の環境整備の意識は以前にも増して高まり、特に働き方や生き方の選択肢としてキャリア形成におい

て注目が高まる一方で、そのキャリア形成を具体的にどのように支援したら良いのか悩む声が聞かれることから、

『社会環境と今、求められる職場』、『多様な働き方と環境整備』、『実践に向けた取組ポイント』として、これ

からの時代に求められる自律的キャリア形成について紹介する講座を開催しました。社会の変化と共に個人

が仕事の経験やスキルを得てポータブルスキルとして蓄積し、自己実現を追求探求するプロセスを職場の環

境の中でどのように支援していくか、女性がだけでなく誰もが時代を理解し、世代や性別に関係なく、企業も

個人も、未来に向けて求められるキャリア形成を考える必要があることを実感する講座でした。
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